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Bilindigi tzere, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair 665 sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararname 02/11/2011 tarih ve 28103 miikerrer sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak, yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

Buna gore;

A) 665 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararname’nin;

1- 16 nc1 maddesinde; “25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanununun

3 i‘mcu maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent eklenmistir.
“g) Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tagrada yiiriitiilmesi gereken gorevlerini
yapmak % 2

2- 21 inci maddesinde; “4904 sayili Kanunun 12 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 12- Kurumun tasra tegkilati, illerde Calisma ve Is Kurumu il midiirlikleri ile
bunlara bagli kurulacak hizmet merkezlerinden olusur.

Niifus, sigortali ve igyeri sayisi, islem yogunlugu ve belirlenecek diger kriterler
dogrultusunda Genel Miidiirlin Onerisi ve Bakan onay1 ile yeteri kadar hizmet merkezi
kurulabilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Devlet Personel Bagkanlig1 ve Maliye
Bakanliginin goriigii iizerine Bakanlik tarafindan ¢ikanlan yonetmelikle diizenlenir.” ”

3- Gegici 1 inci maddesinde; “(1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yaylml tarihinde;
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgl Teftis Kurulu Bagkanh@i ve Tiirkiye Is Kurumu Teﬁls
Kurulu Bagkanlif: tarafindan kullamlan taginir, tasit, arag, gereg, malzeme, yazili ve elektronik
ortamdaki kayitlar ve diger dokiimanlar higbir isleme gerek kalmaksizin Is Teftis Kurulu
Baskanligina devredilmis sayilir.

(2) Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigimin kapatilan Bolge Miidiirliikleri ve Sube
Midiirliigtine ait her tiirli taginir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, bor¢ ve alacaklar, hak ve
yukiimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayit ve dokiimanlar, bu Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin yaymm tarihinde higbir igleme gerek kalmaksizin Tiirkiye Is
Kurumuna devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu
alundaki tasinmazlardan Bolge Miidiirlikleri ile Sube Mudurlugune tahsis edilmis olanlar higbir
isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullanilmak iizere Tiirkiye Is Kurumuna tahsis edilmis
sayilir.

(3) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin kapatilan Bolge Midiirliikleri ile Sube
Midiirliigiintin  Turkiye Is Kurumuna devri, bu Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin yayimi
tarihinden itibaren alt1 ay iginde tamamlamr. Devir islemleri tamamlanincaya kadar, bu Kanun
Hiikkmiinde Kararname ile kapatilan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhid1 Bolge Miidiirliikleri
ve Sube Midiirligiine ait gorevlerin mevcut personel tarafindan ilgili mevzuatina gore
ytriitiilmesine devam olunur.”,
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4- Gegici 2 nci maddesinde; “ (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayimu tarihinde;

a) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Teftis Kurulu Bagkan, I Teftis Kurulu Bagkam
ve Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu Bagkani,

b) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: B6lge Miidiirii ve Blge Miidiir Yardimecis,

¢) Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Miidiiri,

¢) Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigiinde; Isgiici Piyasas: Bilgi Hizmetleri Dairesi
Bagkan, Isgiici Uyum Dairesi Bagkan, Istihdam Dairesi Bagkam, Dis iliskiler Dairesi Bagkani,
Personel ve Egitim Dairesi Baskan: ve Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkan: ile il Mudiirii,

kadrolarinda bulunanlarin gérevi higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

(2) Birinci fikrada sayilanlardan; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Teftis Kurulu
Bagkani, Is Teftis Kurulu Bagkani, Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu Baskani, Sosyal Giivenlik
Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Miidiirii ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig Bolge
Midiiri kadrosunda bulunanlar ekli (7) sayih listeyle ihdas edilen Bakanhk Miisaviri
kadrolarina; Isgiicli Piyasas: Bilgi Hizmetleri Dairesi Bagkani, Isgiicti Uyum Dairesi Bagkani,
Istihdam Dairesi Bagkam, Dig Iliskiler Dairesi Bagkani, Personel ve Egitim Dairesi Bagkani ve
Idari ve Mali Igler Dairesi Bagkam kadrosunda bulunanlar ekli (8) sayih listeyle ihdas edilen
Miisavir kadrolarina; il Miidiirii ve Bolge Miidiir Yardimcis1 kadrosunda bulunanlar ekli 8)
sayih listeyle ihdas edilen Aragtirmaci kadrosuna higbir isleme gerek kalmaksizin atanmig
sayilirlar. Bu sekilde ihdas edilen Bakanlik Misaviri, Miisavir ve Arastirmaci kadrolarn
bosalmalan halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(3) Bu Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin yayim tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig ve Tiirkiye Iy Kurumu Genel Midiirltigiinde Bagmiifettis kadrolarinda bulunanlar Is
Bagmiifettisi kadrolarina; Miifettis kadrolarinda bulunanlar I Miifettisi kadrolarna; Miifettis
Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar Is Miifettisi Yardimcisi kadrolarina halen bulunduklan kadro
dereceleriyle herhangi bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayihirlar. Bu kadrolarda gegirilen
stireler Is Bagmiifettisi, [s Miifettigi ve I Miifettisi Yardimeihginda gegmis sayilir. )

(4) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayim tarihinden 6nce Bakanhkta ve Tiirkiye Is
Kurumunda Is Miifettisi ve Miifetti unvamm kazanmig olanlardan, bu unvanlan kazandiktan
sonra Ozel sektbrde ¢alismug olanlar hari¢ olmak iizere Bakanlik, bagl ve ilgili kurum ve
kuruluglan kadrolarinda bulunanlar Is Miifettisi kadrolarina atanabilir.

(5) Mevzuatta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Teftiy Kurulu Bagkanligina ve
Mifettislerine, Tirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu Bagkanhigina ve Miifettislerine yapilmis olan
atiflar I Teftis Kurulu Baskanligina ve Is Milfettislerine yapilmig sayilir.

(6) Is Miifettigligine atananlarin bu Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden
once baglamus isleri devam ettirilerek ilgili mevzuatinda yer alan hilkiimlere gére sonuglandirihr.

(7) Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidirligi ile Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: Bolge Miidiirligii ve Sube Miidiirliigii
kadrolarinda bulunanlardan birinci fikrada belirtilenler diginda bulunanlardan kadro ve gorev
unvam deZismeyenler Tirkiye I Kurumu Genel Miidiirliigii i¢in ihdas edilen aym unvanh
kadrolara higbir igleme gerek kalmaksizin atanmug sayilir. Kadro ve gérev unvam degisenler
durumlarina uygun kadrolara atanir. .

(8) Mevzuatta Istihdam ve Meslek Uzmanlig: ile Istihdam ve Meslek Uzman
Yardimciligina yapilan atiflar, Istihdam Uzmanhg ve Istihdam Uzman Yardimciligina yapilmis
sayilir. Istthdam ve Meslek Uzmam ve Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcisi kadrosunda
bulunanlar bagka bir isleme gerek kalmaksizin Istihdam Uzmamn ve Istihdam Uzman Yardimcisi
kadrosuna atanmis sayilir. Istihdam ve Meslek Uzmam ile Istihdam ve Meslek Uzman
Yardimcis1 kadrosunda gegirilen siireler, Istihdam Uzmanli ile Istihdam Uzman Yardimcilhig
kadrosunda gegirilmig sayilir. /
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(9) Bu madde uyaninca atanmu§ sayilanlarin yeni kadrolarina atanmig sayildiklan tarih
itibariyla eski kadrolarina iligkin en son ayda aldiklan aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlari, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek ticret, ek 6deme, ikramiye ve benzeri
adlarla yapilan her tiirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢ahgmaya bagh fazla mesai
licreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alimir), atanmms sayildiklari
yeni kadrolara iligkin olarak aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev ve
temsil tazminatlan, ek iicret, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili
mevzuat: uyannca fiili ¢alismaya bagli fazla mesai iicreti hari¢) toplam net tutarindan fazla
olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica fark tazminat1 olarak 6denir. Atanmig sayildiklar kadro unvanlarinda
istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara
atananlara fark tazminati1 6denmesine son verilir.

(10) Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnameye gére yeniden diizenleme ve atamalar yapilincaya
kadar degisen veya yeniden kurulan birimlere verilen gérevler, daha 6nce bu gorevleri yapmakta
olan birimler ve personel tarafindan yapilmaya devam edilir.” hilkkmiine amirdir.

B) Yukanda belirtilen hiikiimler dogrultusunda;

1- Bu Kararname hiikiimlerine gore; atanmig sayilanlarin 6zliik haklan atandiklar kurum
tarafindan yiiriitiileceginden, s6z konusu personelin nakil bildirimleri ile dzliikk dosyalar1 atanmis
sayildig1 kuruma gonderilecek, ayhiklar1 kadrolarinin bulundugu kurum tarafindan 8denecektir.

2- Bu Kanun Hikkmiinde Kararnamenin yiiriirlik tarihinden Once gegici gorevle
gorevlendirilen personel halen galigtiklann birimlerde gérevlerine devam edecekler, hizmetine
ihtiyag duyulmayan personel i¢in ilgili amirden onay alinarak gegici gérev sonlandirilacaktir.

3- Atanmus sayilanlarin kanuni izinleri halen gérevli bulunduklan yetkili birim amirlerince
verilecek, bunlarin emeklilik, istifa, muvafakat vb. iglemleri atanmig sayildigi kurum tarafindan
yerine getirilecektir.

4- Yapilacak yazismalarda, kapatilan veya devredilen birimin isminden sonra varsa alt
birimin ismi yazilacak, ancak kapatilan veya devredilen kurumlarda kullamilmakta olan matbu
evrak, form vb. basil1 evrak mevcutlan tiiketilinceye kadar kullanilmaya devam edilecektir.

ORNEK :1
T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii (Kapatilan)
Prim Tahsilat Daire Bagkanhg1

ORNEK :2
T.C.
TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlig (Kapatilan)

ORNEK :3
T.C,

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Konya Bélge Midiirliigii (Devredilen)
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5- Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 1 ve 2 nci maddelerinde belirtilen personel
bulunduklan birimlerdeki gorevlerine, bu birimlerdeki kapatma, devir, yeniden diizenleme ve
atamalar yapilincaya kadar devam edecekler ve bu personel eski gérev unvanlarinin sonuna
“gbrevli” anlamimi ifade eden “G.” harfi konularak eski gorevlerini yiiriitmeye devam
edeceklerdir.

6- Bu Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda kapatilan bélge miidiirliikkleri ve Sube
Miidiirliigiiniin 2011 yilina iliskin mal ve hizmet alim giderleri 31/12/2011 tarihine kadar
Bakanlik biit¢esinin ilgili tertiplerinden karsilanmasina devam edilecektir.

Bilgilerinizi ve gereginin buna gére yapilmasin rica ederim.
/\/
~
Faruk CELIK

Bakan

Dagitim:

- Bakanhk Merkez Tegkilatina

- Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligina

- Tuirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine

- Devredilen Bolge Miidiirliikleri ve Sube Miidiirliigiine



\\ T.C.
s cSsGB CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

S Personel Dairesi Baskanligi
Say1 :B.13.0.PER.0.00.00.00- 6% 28/11/2011

Konu : 665 Sayili K.H.K.Uygulamasi

GENELGE
2011/12

Ilgi : 04/11/2011 tarih ve 2011/10 sayil: Genelge.

Bilindigi iizere 02/11/2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 665 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasi hususunda ilgide kayitlt Genelge yayimlanmigtir.

Anilan Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin gegici 2 nci maddesine gore atanmis
sayilanlarin 2011 yili sonuna kadar ozlik haklarina iliskin 6demelerin nereden ve nasil
yapilacag hususunda tereddiide diisiildiigli anlagilmigtir.

S6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararname’nin gegici 3 iincli maddesinde “Bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile gergeklestirilen kapatma, devir, personel gegisi ve nakli, diger gegis
islemleri ile kadro, demirbas devri ve benzeri hususlara iliskin ortaya ¢ikacak tereddiitleri
gidermeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam yetkilidir.” hiikkmii bulunmaktadir.

Bu hususta Maliye Bakanligi ile yapilan yazigsma sonucunda alinan 17/11/2011 tarihli
ve 15076 sayilh yazida “Amlan Kanun Hikmiinde Kararname ile Kapatilan Bolge
Miidiirliikleri ile Sube Miidiirliigii personelinin 2011 yili sonuna kadar olan personel
giderleriyle mal ve hizmet alimmna iliskin 6demelerinin Bakanhigimiz biitgesine konulan
Odenekten karsilanabilecegi” hususu belirtilmektedir.

Bu dogrultuda;

1) Bakanhigimiz merkez ve tasra teskilati ile ilgili kurumlarinda kapatilan ve
devredilen birimlerinde gorev yapan personelin Kasim 2011 ay1 ayliklann kapatilan ve
devredilen birimlerin biit¢elerinden 6denecek, Aralikk 2011 ay1 ayliklann ise atanmig
sayildiklar1 kurum veya birim tarafindan 6denecektir.

2) Anilan Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore ilgide kayitli Genelgede
belirtildigi gibi, kapatilan Bélge Miidiirliikleri ve Sivas Sube Midiirliigii’niin 2011 yilina
iliskin mal ve hizmet alim giderleri 31/12/2011 tarihine kadar Bakanlik biitgesinin ilgili
tertiplerinden karsilanmasina devam edilecektir.

3) Kapatma ve devir islemleri ile mevzuat caligmalarinin en kisa zamanda
sonuglandirilmas: gerektiginden, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinde bir ist ¢aligma
grubu, Calisma ve I Kurumu Il Miidiirliklerinin Baskanliginda 11 Miidiirliikleri ile birlikte
devredilen Bolge Miidiirliiklerinden ve Sivas Sube Miidiirliigiiniin bulundugu illerde yeterince
personelden meydana gelen alt ¢aligma gruplan olusturularak islemler yiiriitiilecektir. Calisma
gruplan ile ilgili koordinasyon ¢alismalar1 Miistesar Yardimcis1 Vekili Mustafa KONUK
tarafindan yiiriitiilecektir.

4) Teftis kurullarinin birlestirilmesi, devir ve mevzuat c¢aligmalar1 yapilmasi
hususunda;

a) Is Teftis Kurulu Baskaninin Bagkanliginda yeterli personelin katilimiyla ¢alisma
grubu olusturulacaktir.

b) Kapatilan ve devredilen Teftis Kurulu Bagkanliklarina tahsis edilmis caligma
ofisleri, Is Teftis Kurulu Bagkanligi emrine tahsis edilecektir.

172
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¢) 665 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararname ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
ve Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligiinde Basmiifettis kadrosunda bulunanlar Is
Bagmiifettisi, Miifettis kadrosunda bulunanlar Is Miifettisi, Miifettis Yardimeis: kadrosunda
bulunanlar, Is Miifettisi Yardimeiliklarina atanmig sayildiklarindan, bu kadrolarda bulunanlar,
Genelgenin yayim tarihini takip eden ilk is giinii icerisinde Is Teftis Kurulu Baskanliginda
gorevlerine baglayacaklardir.

d) Is Miifettigligine atananlarin, 665 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayimi
tarihinden 6nce baglamis isleri, ilgili mevzuata gore Is Teftis Kurulu Bagkanlig1 yénetiminde
devam ettirilecek ve sonuglandinlacaktir.

e) Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii Teftis Kurulu Bagkanlig1 biiro personelinin
3146 sayii Kanunun degisik Ek 1 inci maddesine gore 6zlik haklarina iligkin 6demeler
kurumlarinca yapilmak iizere, biiro hizmetlerini aksatmayacak sekilde gérevlendirilmesi
Personel Dairesi Bagkanliginca saglanacaktir.

f) Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii Galiyma ve Is Kurumu 11 Midiirliikler, is
miifettislerinin gérevlerini yerine getirmeleri sirasinda, uygun bir ¢alisma ortam: ile bu
hususta gerekli diger ihtiyag ve taleplerini karsilayacaktr.

g) 3146 sayilli Kanunun degisik 15 inci maddesinin 665 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile degisik ikinci fikrasina gére gikarilmasi 6ngériilen yonetmelik ¢aligmalan Is
Teftis Kurulu Bagkanliinca yiiriitiilecektir.

h) Is Teftis Kurulu Bagkanligina yeni katilan Is Miifettislerinin biitiinlesmelerinin
saglanabilmesi igin I§ Teftis Kurulu Bagkanliginca gerekli egitim verilecektir.

1) Is Teftis Kurulu Bagkanlig1 ve kapatilan teftis kurullan ile ilgili olarak sézkonusu
Kanun Hitkmiinde Kararname’nin getirdigi diger diizenlemelerin yerine getirilebilmesini
teminen ¢alisma gruplar1 kurulmas: ile ilgili birim ve kuruluslarla gerekli yazismalarin
yapilmasinda Is Teftis Kurulu Bagkam yetkili kilinmigtur,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Faruk CELIK
Bakan

DAGITIM:

-Bakanlik Merkez Teskilatina

-Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligina
-Tiirkiye I Kurumu Genel Miidiirliigiine
-Devredilen Bol.Miid. ve Sube Miid.’liigiine
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